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1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA.
El objetivo general de la auditoría de seguimiento, consiste en evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones Educativas en los formatos de planes de mejoramiento, resultantes de las auditorías realizadas a las vigencias fiscales 2005 y 2006, verificando su incidencia en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

Esta evaluación se encuentra enmarcada bajo los lineamientos de las Resolución 026 del 28 de diciembre de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0 y Resolución 021 del 9 de noviembre de 2007 que regula lo pertinente a los planes de mejoramiento. 

El plan de mejoramiento presentó 20 hallazgos, que incluyeron 5 relacionados con consejo directivo, 5 con presupuesto, 5 con contratación, 1 con inventarios, 2 con planta de personal, 1 con refrigerios y 1 con planta física. De ellos se cerraron 19 y se dejó abierto el siguiente:

1.2.4. Inexistencia de actos administrativos de aprobación de modificaciones. En los extractos bancarios aparece abonados $300.000, por concepto de rendimientos financieros, pero la IED, no elaboró el acuerdo de adición por ese valor, dejando sin soporte esta adición.

La situación descrita se origina en la ineficiencia del manejo de los soportes que justifican las adiciones presupuestales, lo que trae como consecuencia, desfase en las adiciones y conlleva a una mala información para el manejo presupuestal,  incumpliendo lo normado en el Decreto 992 de mayo 21 de 2002. 

En términos generales, se observó una mejora sustancial en la gestión del colegio frente al tema del control interno del consejo directivo, en especial en la aprobación de procedimientos y de planes, como lo establece la normatividad que le es aplicable. Corrigió lo relacionado con el tema presupuestal en cuanto a su aprobación, liquidación y comunicación del mismo para las modificaciones presupuestales de las vigencias. Algunos de los acuerdos y resoluciones de las modificaciones presupuestales no se registraron en las actas de reunión de consejo directivo y algunas se registraron parcialmente. Todos los actos administrativos se refrendaron con las firmas de los miembros del consejo directivo. Se debe trabajar en el tema del representante del sector productivo y de los exalumnos a consejo directivo, los cuales no se han elegido para conformarlo.

En la evaluación del plan de mejoramiento del colegio, se determinó que en cuanto a promedio cumplió y en cumplimiento fue eficaz.
2. VALORACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.
Cuadro No. 1

Valoración Plan de Mejoramiento

	Componente
	Hallazgo
	Actividades Evaluadas
	Puntaje Máximo
	Puntaje Asignado
	Estado de la Acción
	Observaciones

	Consejo directivo
	1.1.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.1.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.1.3.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.1.5.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.1.6.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.2.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.2.3.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.2.4.
	1
	2
	0.5
	Abierta
	

	
	1.2.5.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Contratación
	1.3.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.3.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.3.4.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.3.5.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.3.6.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Inventarios
	1.4.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Planta de personal
	1.5.2.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.5.2.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Refrigerios
	1.9.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Planta física
	1.10.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Total Acciones Correctivas
	20
	40
	38.5
	
	


Fuente: Colegio Villa Rica.

Promedio: 
Total puntos obtenidos dividido Total de actividades evaluadas.



38.5 / 20 = 1.9

Cumplido.

Porcentaje de cumplimiento: 
Promedio X 100 / 2






1.9 X 100 / 2 = 95%

Eficaz.
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